PROCEDURA DOKONYWANIA ZGI’.OS,ZEI(] NARUSZEN PRAWA
I PODEIJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

§ 1. Postanowienia ogodlne

. Niniejsza Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych (,Procedura zgtoszen wewnetrznych”, lub ,Procedura”) okresla tryb
wewnetrznego zgtaszania naruszen prawa w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928).

. Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego
zarzadzania w JARMAR sp. z o.o. (,JARMAR") i stuzy zwiekszeniu efektywnosci
wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i
ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.

. Wdrozony system przyjmowania zgtoszen umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci za
posrednictwem tatwo dostepnego kanatu, w sposdb zapewniajacy rzetelne i niezalezne
rozpoznanie zgtoszenia oraz w sposob zapewniajacy ochrone przed dziataniami o
charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym Ilub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

. Procedura zostata ustalona po konsultacjach przeprowadzonych z przedstawicielami
0s6b swiadczacych prace na rzecz JARMAR.

. Z zastrzezeniem ust. 6, przepisy Procedury stosuje sie wytgcznie do zgtoszen
podpisanych imieniem i nazwiskiem.

. W przypadku wptyniecia zgtoszenia anonimowego pozostawia sie go bez rozpoznania,
przy czym osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen oraz podejmowania dziatan
nastepczych moze podjgc¢ decyzje o rozpatrzeniu zgtoszenia anonimowego w przypadku,
gdy z tresci zgloszenia wynikajg istotne kwestie zwigzane z naruszeniem prawa
podlegajqce zgtoszeniu w ramach niniejszej Procedury.

8§ 2. Sygnalista. Naruszenia prawa. Wymagania co do zgloszenia

. Sygnalista jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o

naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.

. Sygnalistg moze w szczegdlnosci byc:

1) pracownik JARMAR;

2) inna osoba zatrudniona w JARMAR;

3) pracownik tymczasowy w JARMAR;

4) osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg na rzecz JARMAR;

5) osoba zatrudniona lub wspétpracujaca z podmiotami bedacymi kontrahentami lub
stronami umoéw zawartych z JARMAR;

6) stazysta, wolontariusz lub praktykant w JARMAR.

. Zgtoszenia naruszen prawa mogg dotyczyc¢:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10)zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11)zdrowia publicznego;

12)ochrony konsumentow;

13)ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14)bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15)intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;



Przez zgtoszenie nalezy rozumiec informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto Ilub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktéorym sygnalista uczestniczyt w
procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje Iub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca préby
ukrycia takiego naruszenia prawa.

Zgtoszenie powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu zgtoszenia oraz
powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje: date oraz miejsce zaistnienia
naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis
konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwosé wystgpienia ewentualnych
Swiadkéw naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowoddéw i informacji jakimi
dysponuje sygnalista, ktére moga okazac¢ sie pomocne w procesie rozpatrywania
zgtoszenia, wskazanie preferowanego sposobu do kontaktu.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie Swiadomego
sktadania fatszywych zgtoszen. Osoba dokonujaca zgtoszenia wiedzac, ze do naruszenia
prawa nie doszto (zgtoszenie w zilej wierze) podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.

W przypadku ustalenia, ze w zgtoszeniu swiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, osoba dokonujgca zgtoszenia moze zostaé pociggnieta do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu pracy. Zachowanie takie moze byc¢
rowniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych lub oséb wykonujgcych prace zarobkowa na innej podstawie niz stosunek
pracy i w konsekwencji skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o0 prace/umowy
cywilnoprawnej bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych moze podja¢ decyzje o
odstgpieniu od weryfikacji zgtoszenia w sytuacji, gdy zgtoszenie jest w oczywisty sposob
nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie od sygnalisty dodatkowych informacji
niezbednych do weryfikacji zgtoszenia.

§ 3. Sposoby dokonywania zgtoszen

. Zgtoszenia naruszen prawa mogg by¢ dokonywane za pomocg wiadomosci e-mail na
adres: zgloszenie@jarmar.eu.

. Kanaty zgtoszeniowe sg bezpieczne i zapewniajg poufnos¢ danych. Dostep do kanatéow
zgtoszeniowych posiada tylko osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen.

. Zgtoszenie powinno zawiera¢ dane sygnalisty, w tym co najmniej imie i nazwisko oraz
dane kontaktowe (np. adres, telefon, adres e-mail lub inny internetowy).

§ 4. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen
i podejmowania dziatan nastepczych
Osobg upowazniong do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania
dziatan nastepczych (,,osoba upowazniona”) jest: Pani Milena Wtodarczyk.
Jedli z tresci zgtoszenia wynika, ze osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych moze by¢ w jakikolwiek sposéb
- bezposrednio lub posrednio - zaangazowana w dziatanie lub zaniechanie stanowigce
przedmiot zgtoszenia, nie moze podejmowac¢ zadnych czynnosci zwigzanych z tym
zgtoszeniem.
W przypadkach szczegélnych, w tym w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej,
JARMAR moze czasowo upowazni¢ inng osobe lub osoby do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, z poszanowaniem zasady
bezstronnosci.
Osoba upowazniona jest odpowiedzialna w szczegdlnosci za:
1) przyjmowanie zgtoszen;
2) weryfikacje zgtoszen i ich rejestracje;
3) prowadzenie postepowania wyjasniajacego;
4) informowanie sygnalistdw o podjetych dziataniach nastepczych, wynikajacych z
otrzymania informacji o naruszeniach prawa;



5) sprawowanie nadzoru nad czynnosciami nastepczymi oraz zapewnieniem wtasciwej
ochrony sygnaliscie w ramach jego funkcjonowania lub wspoétpracy z JARMAR.

Osoba upowazniona jest obowigzana do:

1) prowadzenia rejestru zgtoszen naruszen prawa od sygnalistow;

2) prowadzenia i przechowywania akt spraw dotyczacych zgtoszen naruszen prawa od
sygnalistéw.

Jezeli odbiorcg zgtoszenia nie jest osoba upowazniona, zgtoszenia takie nalezy

niezwtocznie do niej przekazaé. Nieprzekazywanie informacji i zgtoszen do osoby

upowaznionej lub blokowanie ich obiegu stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw

pracowniczych albo powazne naruszenie umowy zawartej z JARMAR i stanowi podstawe

do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, albo wazny

powdd bedacy podstawg wypowiedzenia lub odstgpienia od innej umowy ze skutkiem

natychmiastowym.

8§ 5. Dzialania nastepcze

. Po otrzymaniu zgtoszenia naruszenia prawa od sygnalisty osoba upowazniona do

podejmowania dziatan nastepczych obowigzana jest:

1) niezwlocznie zarejestrowac zgtoszenie w rejestrze zgtoszen;

2) niezwtocznie po zarejestrowaniu, nie pézniej niz w ciagu 7 dni od daty przyjecia
zgloszenia przekazac¢ sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, chyba ze
sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie;

3) przystgpi¢ do podejmowania dziatan nastepczych.

. JARMAR wraz osobg upowazniong mogg podja¢ decyzje o powotaniu Komisji do

wyjasnienia zgtoszenia. Komisja sktada sie z minimum 2 oséb, ktérych wiedza,

doswiadczenie i umiejetnosci beda przydatne pod katem zakresu zgtoszenia

(,Komisja”). Cztonkami Komisji moga by¢ pracownicy JARMAR, jak réwniez podmioty

doradcze spoza organizacji na podstawie odrebnej umowy.

. Powotanie przez JARMAR oraz osobe upowazniong cztonkéw Komisji oznacza

jednoczesnie udzielenie upowaznienia wyznaczonym cztonkom Komisji do dziatania wraz

Zz osobg upowazniong w zakresie:

1) zapoznawania sie z wszelkimi dokumentami dotyczacymi zgtoszenia, w tym takze
majacymi charakter informacji niejawnej lub tajemnicy przedsiebiorstwa, jesli jest
to konieczne dla rozpoznania zgtoszenia;

2) zadania wyjasnien od oséb odpowiedzialnych za czynnosci, ktére zostaty wskazane
w zgloszeniu naruszenia prawa, lub od przetozonych tych osdéb; wyjasnienia, na
zgdanie osoby upowaznionej moga by¢ sktadane bez obecnosci przetozonych jezeli
wymaga tego dobro sprawy;

3) dokonywania wszelkich innych czynnosci niezbednych do wyjasnienia sprawy z
nalezytg starannoscig, wtasciwg dla danej sprawy.

. Pracownicy, za uprzednig zgodg JARMAR, obowigzani sg do sktadania wyjasnien i

przekazywania dokumentow oraz innych danych osobie upowaznionej na jej wniosek.

. Uniemozliwienie sktadania wyjasnien i utrudnianie wyzej okreslonych czynnosci

weryfikujgcych  naruszenia prawa stanowi ciezkie naruszenie obowigzkdéw

pracowniczych.

. Osoba upowazniona oraz osoby przez nig upowaznione obowigzane sq do przekazywania

informacji zarzadowi JARMAR o wszelkich trudnosciach, zwigzanych z weryfikacjg

zgtoszenia sygnalisty.

. Osoba upowazniona prowadzi postepowania wyjasniajace, w tym nadzoruje czynnosci

podjete przez Komisje w celu wyjasnienia sprawy. W tym celu moze w kazdym czasie

podja¢ niezbedne czynnosci, w tym Zzadaé przekazania dokumentéw i skfadania
wyjasnien od oséb odpowiedzialnych za te czynnosci, aby ustali¢ stan sprawy, za
uprzednig zgodgq JARMAR.

. W razie stwierdzenia opieszatosci w wyjasnianiu sprawy lub usuwaniu naruszen osoba

upowazniona ma prawo wystepowac z odpowiednimi wnioskami do JARMAR dotyczacymi

pociggniecia do odpowiedzialnosci oséb utrudniajacych wyjasnienie sprawy lub
usuniecie naruszen.
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Osoby odpowiedzialne za wyjasnienie sprawy lub usuniecie naruszen sg obowigzane do
sktadania wyjasnien i przekazywania wszystkich informacji lub dokumentéw na zadanie
osoby upowaznionej, bez koniecznosci uzyskiwania zgody przetozonych. Bezzasadna
odmowa wykonania tych czynnosci przez osoby odpowiedzialne stanowi ciezkie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych.

Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych i Komisja powotana do
wyjasnienia zgtoszenia wewnetrznego sq zobowigzani wyjasni¢ sprawe oraz sporzadzic¢
protokot z przeprowadzonych prac zawierajacy wnioski, rekomendacje, dziatania
nastepcze i uzasadnienie tych dziatan. Osoba upowazniona niezwlocznie przekazuje
protokot wiascicielowi JARMAR.

8§ 6. Informacja zwrotna

. Osoba upowazniona obowigzana jest do przekazania sygnaliscie informacji zwrotnej.
. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje na temat planowanych lub

podjetych dziatan nastepczych oraz rekomendacjach, ktorych celem jest
wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniem co opisane w
zgtoszeniu i powoddéw takich dziatan.

. Informacje zwrotne moga by¢ przekazywane na kazdym etapie prowadzenia sprawy i

powinny zawierac opis jej stanu i podjetych dziatan.

. Ostateczna informacja zwrotna powinna by¢ przekazana przez osobe upowazniong:

1) nie pdzniej niz 3 miesigce od daty potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, lub
2) nie pézniej niz 3 miesigce od uptywu 7 dni od daty zgtoszenia - w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia sygnaliscie.

. Dalsze informacje zwrotne o stanie sprawy mogaq byc¢ przekazywane sygnaliscie na jego

wniosek lub w miare postepéw w wyjasnianiu sprawy.

. Osoba upowazniona obowigzana jest niezwlocznie poinformowac¢ sygnaliste o

zawiadomieniu Policji lub prokuratury, w razie stwierdzenia naruszenia prawa
stanowigcego przestepstwo, ze wskazaniem jednostki do ktérej zawiadomienie zostato
skierowane.

. O zakonczeniu sprawy i wnioskach z podjetych dziatan oraz dokonanych zmianach

zapobiegajacych dalszym naruszeniom prawa osoba upowazniona niezwtocznie
informuje sygnaliste.

8§ 7. Ochrona danych osobowych

. Dane osobowe i inne dane identyfikujgce sygnaliste, osoby pomagajacej sygnaliscie i

powigzanej z sygnalistg podlegajg szczegolnej ochronie. Podmiot odpowiedzialny
obowigzany jest do zachowania tych danych w tajemnicy.

. Tozsamos¢ sygnalisty, jak rdéwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego

identyfikacje, nie beda ujawniane podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie, osobom
trzecim ani innym pracownikom i wspdtpracownikom podmiotu, za wyjatkiem
zewnetrznych konsultantéow i doradcow, zaangazowanych w rozpoznanie zgtoszenia,
ktérzy na podstawie odrebnej umowy zostang upowaznieni do przetwarzania danych
osobowych wynikajacych ze zgloszenia, w tym dotyczacych tozsamosci sygnalisty i
innych informacji umozliwiajacych jego weryfikacje. Tozsamosc¢ sygnalisty, jak réwniez
inne informacje umozliwiajgce jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy,
gdy sygnalista wyrazi na to zgode lub gdy takie ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postepowan. Tozsamos$¢
podmiotdéw, ktorych dotyczy zgtoszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w
analogicznym zakresie, co tozsamos¢ sygnalisty.

. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa

sygnaliScie oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia dzialan odwetowych lub
represyjnych.

. Sygnalista zgtaszajac naruszenie prawa os$wiadcza, iz zapoznat sie z Klauzulg

informacyjng o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty zawartg w
zataqczniku nr 1 do niniejszej Procedury.
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§ 8. Rejestr zgloszen

. Tworzy sie Rejestr zgtoszen wewnetrznych (,Rejestr”).
. Rejestr prowadzi osoba upowazniona.
. Rejestr stanowi dane podlegajace ochronie na zasadach okreslonych dla tajemnicy

przedsiebiorstwa.

. Rejestr zawiera:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

. Rejestr prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dokumenty i informacje

zebrane w toku analizy oraz informacje dotyczace rozpatrzenia zgtoszenia
przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

§ 9. Dzialania odwetowe

. Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych wobec sygnalistéw, o0s6b

powigzanych z sygnalistg i pomagajacych sygnaliscie.

. Za dziatania odwetowe uznaje sie wszelkie negatywne dziatania w stosunku do

sygnalisty, nawet zgodne z przepisami prawa, ale skutkujagce odmowg zatrudnienia,
rozwigzaniem umowy, pogorszeniem warunkow zatrudnienia lub wspédtpracy, jezeli nie
sg one uzasadnione obiektywnymi przyczynami i nie sg zwigzane ze zgtoszeniem
naruszenia prawa.

. Podejmowanie dziatan odwetowych stanowi ciezkie naruszenie obowigzkow

pracowniczych, albo powazne naruszenie warunkéw umowy, ktére uzasadnia
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, albo wypowiedzenie lub odstgpienie od
innej umowy ze skutkiem natychmiastowym. Niezaleznie od powyzszego osoba
podejmujaca dziatania odwetowe podlega odpowiedzialnosci karnej - grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2, a jezeli sprawca dziata w
sposob uporczywy, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 10. Zgtoszenie zewnetrzne

. Zgtaszajacy moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania

zgtoszenia wewnetrznego.

. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo

organ publiczny.

. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.
. Zgtoszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

1) w postaci papierowej - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie;

2) w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej
skrzynki podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez
Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie, lub za
posrednictwem przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji
wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja wiasciwa do dokonywania zgtoszen
w postaci elektronicznej.

Informacje dla sygnalistéw organ publiczny i Rzecznik Praw Obywatelskich umieszczajq

na swoich stronach w Biuletynie Informacji Publicznej w oddzielnej, tatwo

identyfikowalnej i dostepnej sekcji.

Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny, ktéry przyjat zgtoszenie

zewnetrzne, przesyta sygnaliscie niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni

od dnia przyjecia zgtoszenia, potwierdzenie jego przyjecia, chyba ze sygnalista



wystapit wyraznie z odmiennym wnioskiem w tym zakresie lub Rzecznik Praw
Obywatelskich albo organ publiczny ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci
sygnalisty.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane rowniez do odpowiednich organdéw i
jednostki organizacyjnych Unii, takich jak Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych (OLAF), Europejska Agencja Bezpieczenstwa Morskiego (EMSA),
Europejska Agencja Bezpieczenstwa Lotniczego (EASA), Europejski Urzad Nadzoru
Gietd i Papieréw Wartosciowych (ESMA) i Europejska Agencja Lekdow (EMA), ktére
dysponujg zewnetrznymi kanatami i procedurami dokonywania zgtoszen stuzacymi do
przyjmowania zgtoszen, zapewniajacymi gtéownie poufnosé tozsamosci o0séb
dokonujacych zgtoszenia.

§ 11. Postanowienia koncowe
Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci osdb
wykonujacych prace w JARMAR poprzez:
1) udostepnienie Procedury w Biurze JARMAR osobom wykonujgacym prace na rzecz
JARMAR;
2) umieszczenie na stronie internetowej JARMAR prowadzonej pod adresem
https://jarmar.eu/pl/kontakt/.
Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w
JARMAR przekazuje sie informacje o obowigzywaniu procedury zgtoszen wewnetrznych
wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedurg stosuje sie odpowiednio przepisy
powszechnie obowigzujace w zakresie ochrony sygnalistow.
Zmiany niniejszej Procedury dokonuje sie w tym samym trybie jak jej utworzenie.



10.

Zatacznik nr 1

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych sygnalisty

Administratorem danych osobowych jest JARMAR sp. z 0.0., dalej jako: ,Administrator”.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.) - dalej RODO - obowigzek
administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugq zgtoszen wewnetrznych.
Administrator bedzie przetwarzac¢ Pani/Pana dane osobowe, wskazane w zgtoszeniu naruszenia
prawa jako dane osobowe sygnalisty.

Dane osobowe bedq udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na
podstawie przepisow prawa. Dane osobowe bedg udostepnione podmiotom zapewniajacym, na
podstawie umdw zawartych przez administratora, obstuge dziatalnosci administratora (np.
dostawcy ustug informatycznych). Dane osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom
zewnetrznym wspierajgcym administratora w zakresie przyjmowania zgtoszen wewnetrznych.
Dane osobowe beda udostepniane odrebnym administratorom, tj. wlasciwym organom, w
przypadku podejmowania dziatan nastepczych.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do prowadzenia postepowania
wyjasniajacego w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem naruszenia prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo sprostowania danych
osobowych, usuniecia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia
przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie bedg
podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany.

Administrator nie planuje przekazywaé Pani/Pana danych osobowych odbiorcom spoza
EOG, czyli do panstw trzecich.



